
職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

一般事務
職

33.3 % 保育士100% % 一般事務
職

41.2 % 保育士100% %

↑・職員のまとまりごとの公表が必要な①②③⑥⑨については、常勤職員、非常勤職員別に、「基幹的な職員のまとまり」欄に、多数の職員により構成される「職員のまとまり」等、各事業主における基
幹的・中心的な「職員のまとまり」について記載し、その他の「職員のまとまり」については、全て「その他」欄に記載してください。「その他」欄においては、職員のまとまり毎に「・」「名称」を記載し、「名
称」と「数値」の間は一文字スペースを空け、改行せずに記載してください。職員のまとまり毎にAltキー+Enterキーにより改行して記載してください。
・派遣労働者については、「非常勤　その他」欄に記入してください。
・公表しない項目については、「公表なし」「-」等の文字は記載せず空欄としてください。ただし、対象者が男女ともいない場合等にその旨を公表する場合は「対象者なし」と記載してください。例えば「⑫
各役職段階の職員の女性割合」の「本庁部局長・次長相当職」がそもそもない場合は「対象者なし」と記載し、当該相当職はあるが男性のみで女性がいない場合は「0.0%」と記載してください。
・数値については、半角で小数点以下第一位まで記載し、「単位」欄に「%」や「年」等の単位を記載してください。ただし、100%の場合は「100.0%」ではなく「100%」と記載してください。また、「④（１）継続勤
務年数」欄では「17年6月」ではなく「17.5年」としてください。
・「①」等の環境依存文字は使用しないでください。
・複数年の数値を列記しないでください。最新値のみとしてください。なお、貴団体のHP等における公表において複数年の数値を公表していただくことは構いません。本表には最新値のみを記載してく
ださい。

基幹的な職員のまとまり

その他

基幹的な職員のまとまり

その他

①女性職員の採用割合（％）　（区）

基幹的な職員のまとまり

②採用試験の受験者の女性割合（％）　（区）

４．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

常勤 非常勤 常勤 非常勤

数値 数値 数値
その他

基幹的な職員のまとまり

その他
数値



職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称
（単位） （単位）

一般事務
職

32.6 % 保育士86.9% % (1)継続勤
務年数

35.4 年 14.4 年 100.0 % 75.0 %

その他

女性 男性 女性

⑤約10年度前に採用した職員の
男女別継続任用割合（％）

③職員の女性割合（％）（区）（派）
④(1)継続勤務年数（年）(2)離職率（％）の男

女差

男性

４．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

常勤 非常勤
(1)継続勤
務年数
/(2)離職
率

基幹的な職員のまとまり

その他
数値

基幹的な職員のまとまり

数値



職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

一般事務
職

0.0 % % 一般事務
職

100.0 % 保育士100.0% %

数値 数値 数値

常勤 非常勤

基幹的な職員のまとまり

その他
数値

⑥男女別の育児休業取得率（％）（区）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【男性】 【女性】

非常勤

その他

基幹的な職員のまとまり

その他

基幹的な職員のまとまり

その他

４．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

常勤

基幹的な職員のまとまり



職員のま
とまりの名

称
数値

職員のま
とまりの名

称
数値

100.0 % 12.9 時間 一般事務 14.2 時間 保育士11.6時
間

時間 28.5 % 16.7 %

非常勤⑦男性の配偶
者出産休暇等
取得率（％）

⑧超過勤務の
状況（月平均時

間）

⑨超過勤務の状況（月平均時間）（区）（派）

⑩年次休暇等
取得率（％）

⑪管理職の女
性割合（％）基幹的な職員のまとまり

その他その他

常勤

４．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

基幹的な職員のまとまり



20.0 % 25.0 % 16.7 % % 人 人

男性
本庁係長相当

職

⑬中途採用の男女別実績（人）
備考

（データの時点、定義
と異なる数値を記載
した場合の当該項目
番号と当該数値の定
義、その他注記）

⑫各役職段階の職員の女性割合（％）

本庁課長相当
職

本庁部局長・次
長相当職

本庁課長補佐
相当職

女性

４．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等


